TABELA NORM

przydzialu odziezy, obuwia i sprzetu ochrony indywidualnej

w

STAROSTWO POWIATOWE
GROJEC

Podstawa prawna: Kodeks pracy art, 2375751

Wprowadzam do uzytku wewngtrznego

Tabela obowigzuje od dn. 02.01.2018 r.



R - robocze,

O ~ ochronne,

S - sprzet ochronny
d.z. ~do zuzycia

UWAGA !

Lp. + Stanowiske pracy Rud?‘f{‘g Lestawienie odzieky | spraetu . Okres .
przydziaiu uiythowania
1 2 3 4 )
1. Sprzataczka R Fariuch 7 tkaniny 12 m-cy
R Obuwie robocze- damskie 24 m-ce
R Rekawtee gumowe d.z
5 Szelki bezpieczenstwa (wraz 7.
linkami i osprz¢tem do mocowania) | wg. potrzeb
2. Kierowca R Ubranie robocrze 24 m-ce
R Rekawice drelichowe d.z.
O Okulary p/sloncezne d.z.
3. Konserwator R Ubranie robocze 12 m-ce
R Obuwie robocze 12 m-ce
R Koszula flanclowa 12 m-ce
O Kurtka ocieplona 36 m-cy
O Buty ocieplone 36 m-cy
O Plaszez przeciwdeszezowy d.z.
O Rekawice robocze, ochronne d.z.
O Okulary p. odpryskowe d.z
4, Pracownik -
prowadzacy magazyn R Fartuch 24 m-ce
gospodarczy, O Rekawice robocere, ochronne d.z.
archiwum O Maseczka P1 wg. potrzeb d.z.
Legenda;

Qdziez, obuwie 1 sprzet ochronny jest wlasnoscig zakladu pracy dlatego moze by¢ uzywany

tylko do prac wykonywanych na rzecz zakladu.

Pracownik jest zobowiazany dba¢ o czystos¢ 1 stan techniczny uzywane) odziezy

i sprzetu ochronnego.

Pracodawca zakupuje i wydaje wymienione w tabeli sorty lub wyplaca pracownikowi

ckwiwalent pienigzny na zakup i pranie odziezy we wlasnym zakresie.




Ze wegledow sanitarno-higicnicznych drodki higieny osobistej dia wszystkich pracownikow
Starostwa sa wykladane w ilesciach zapewniajgeych potrzeby w pomieszezeniach santiarych
przy umywaikach 1 w W(:

-« mydlo tealetowe {dozownik)

-~ papier toaletowy (wieszak w W)

- suszarki

Dla zapewnienia dbalosei o higieng dioni sprzataczki otrzymuja krem nawilzajacy do rak

w Hosel 58 g na miesige dla jednego pracownika.

Zatgernik Nr 1
do Tabeli Nowm przydzialu odziey i Srodkdw oclirony indywidualiej

Lp. Stanowiske pracy Krem do rak
g/am-¢
I.
Sprzataczka 50

UWAGA !

Srodki higieniczne moga by¢ wydawane tylko tym pracownikom, ktérzy przepracowali dany
miesige.

Pracownik nicobeeny w pracy powyzel 30 dny, nie ofrzymuje w/w srodkow oraz ekwiwalentu
za dany miesige a wyplacony zwraca do kasy Starostwa w proporcjonalnej wysokosci

pobrania (doiyczy nieobecnosei inngj jak urlop wypoczynkowy).

ZASADY GOSPODAROWANIA

1. Ubrana robocze, buty robocze 1 sprzet ochrony indywidualne] pracownicy otrzymuja
nicodplatnie za pokwitowaniem odbioru. Srodki te sg wlasnoscig zakladu,

2. Pracownik majacy na stanie sorty i sprzet zobowiazany jest dbac o ich stan techniczny,
czystosc 1 uzytkowad zgodnie 7z przeznaczeniem,

3. W przypadku zniszezenia niezawinionego przez pracownika, zaklad dokona skasowania
$rodka 1 na to migjsce wyda nastgpne.

4, W przypadku zniszezenia zawinionego przez pracownika, pracownik pokryje strate
w ezedel utraconeg przydatnosel wraz z kosztami zakupu.

5. W przypadku  rozwigzania  umowy o pracg pracownik zwraca  drodki ochrony
indywidualnej do magazynu. Za $rodki vzytkowane 7z okreslonym okresem uzytkowania



6.

9.

10.

12.

pracownik zwraca roznice ceny powstalg 7 crasu nie wykomystywanego vrytkowania
chyba, ze $rodki te doprowadzi do pelne] sprawnosct  tlechniczne]  wraz
7 rdezynfekowaniem. W tym przypadku zakiad przyimuje zwrot sortdw w naturze,

Zaklad pracy moze wydaé uzytkowane wcezesnie] ubrania, buty 1 sprzet ochrony
mdywidualnej do ponownego uzytkowania przez innego pracownika tylko w takim,
przypadku gdy drodki te sg czyste, cale 1 zdezynickowane w stopniu odpowiadajgcym
wymaganiom higieniczno — sanitarnym.

Po utracie cech uzytkowych $rodkdéw ochrony indywidualnej zaklad wydaje nowe.

Naprawe, pranie i czyszezenie sortow odziezowych przeznaczonych do uzytkowania
przez pracownika wykonuje pracownik za co olrzymuje ekwiwalent.

Na wniosek pracownika pracodawea moze wyrazié zgode na uzytkowanie wlasnej
odziezy przez pracownika do celow stuzbowych wyplacajge w zamian ckwiwalent.

Fkwiwalent wyplacany jest pracownikom na biezgey ma zakup odziezy, obuwia,

jednorazowo do konca | kwartatu a za pranie; w dwoch ratach; ¥ do konea | kwartaku,
rata [} do konica IV kwartalu roku w ktérym pracownik uzyskal prawo do pobierania
odziezy, obuwia 1 prania w tloder 1 na zasadach okreslonyeh w tabeli Norm przydzalu
obowigzujace] w Starostwie Powiatowym w (réjeu.

. Podstawg naliczania jest Zakladowa Tabela Norm Odziezy oraz aktualne ceny rynkowe

okreslone prze Komisje w protokole. Pracownik w tym przypadku zobowigzany jest
vzytkowad odziez 1 obuwie odpowiadajgee wymaganiom BHP.

Pracownik, ktory nie pracuje caly rok lub zostal zatrudniony w czasie trwania roku
otrzymuje ekwiwalent proporcionalnie 1/12 za kazdy przepracowany miesigc.

SJezeli pracownik w danym miesigeu nie byl obecny w pracy przez % dni miesigea, to nie

otrzymuje za ten miesige ekwiwalentu. Natomiast jezeli ekwiwalent zostal juz wyplacony
o jest zobowigzany do zwrotu w wartosci proporcjonalne].

. Wykaz pracownikéw uprawnionych do  wyplaty ckwiwalentu na  kolejny rok

przygotowuje specjabista ds. BHP w uzgodmenmu z pracownikiem kadr.



